MUNICIPALITE DE BERCHER Bercher, le 10 mai 2021
PREAVIS AU CONSEIL COMMUNAL

Responsable : M. Ludovic Peguiron, Syndic N° 2021-04

OBJET : Indemnités des membres de la Municipalité et du Conseil communal et
rémunération du personnel auxiliaire pour la législature 2021-2026

L'article 29 de la loi sur les communes (LC) du 28 février 1956 précise ce qui suit :

Art. 29 Indemnités

i I .. .y . . e . .. ey
Sur proposition de la municipalité, le conseil communal fixe les indemnités du syndic et des membres de la municipalité.

Sur proposition du bureauy, il fixe celles des membres du conseil, du président et du secrétaire du conseil et, cas échéant,
de 'huissier.

Cette décision est prise, en principe, une fois au moins par législature,

La derniére adaptation des montants versés a différents titres pour le bon fonctionnement de [a Commune
date d’octobre 2010 (préavis 2010-10). Nous vous proposons d’adapter certains montants.

1. Indemnités des membres de la Municipalité

En 2021, le montant global des traitements et vacations de la Municipalité est budgétisé a hauteur de
CHF 135'515.-. Cette somme fait référence aux indemnités suivantes :

Activités — 30.06.2021 2021-2026
Syndic - forfait 13'000.-
Municipaux - forfait 8'500.-
Heure de vacations 40.-
% vacation - forfait pour 4h 150.-
Vacation complete - forfait pour 8h 290.-
Indemnité vacances 8.33%
Frais divers (tél, internet ...) - forfait 120.- 500.-

Les indemnités prennent en compte les séances hebdomadaires (préparation et participation). L'indemnité
supplémentaire pour le Syndic fait référence au temps consacré a la prise de connaissance de I'entier des
courriers regus a I'administration et a la signature de toutes les correspondances officielles sortantes.

Les indemnités de fin de mandat se montent a CHF 100.- par année.

La Municipalité actuelle estime que les indemnités et les vacations sont en adéquation avec les taches
actuelles. Seule une légére adaptation des frais divers est souhaitée.
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2. Indemnité des membres du Conseil communal et de son Bureau

D’entente avec le Bureau du Conseil communal, nous proposons les adaptations suivantes.

2.1. Conseil communal

Description —»30.06.2021 | 2021-2026
Séance du conseil CHF 50.-
Séance des commissions CHF 27.50 [ CHF 30.-
Rédaction d’un rapport CHF 70.-

2.2. Bureau du Conseil

Description -> 30.06.2021 2021-2026
Président CHF 1000.- CHF 1200.-
Secrétaire CHF 1200.- CHF 1400.-
Vice-Président CHF 150.-
Scrutateur-trice CHF 150.-
Scrutateur-trice suppléant-e CHF 75.-

3. Rémunération du personnel auxiliaire

Dans sa séance du 9 décembre 2020, le Conseil communal a validé I'entrée en vigueur au 01.07.2021 du
réglement du personnel communal (préavis 2020-07). Ledit réglement s’applique aux collaborateurs de la

Commune. Actuellement, ils sont au nombre de 9.

A larticle 3 du réglement précité, il est mentionné que toute personne engagée pour des activités
occasionnelles, ou temporaires, ou rémunérées a I'heure, ou dont le volume de travail peut varier ou est
irrégulier n'y est pas soumis. Cependant, la Commune a besoin de ce personnel auxiliaire.

Rémunération du personnel

Indemnisation

auxiliaire vacances
Activites Tarif Tarif brut (s (')Bjioﬁ)ri(;l;r
— 30.06.2021 2021-2026

vacances)
Aide-déchetterie (a 'heure) CHF 27.50 CHF 30.- Oui
Conciergerie {a I'heure) CHF 25.- CHF 30.- Oui
Technicien communal (a 'heure) CHF 30.- Oui
Contréle parcages (a I'heure) CHF 25.- CHF 30.- Oui
Fontainier {a 'heure) CHF 30.- CHF 40.- Oui
Organiste (service + km) CHF 150.-* Non
Organiste remplagant (service + km) CHF 100.-* Non
Organistes remplagants externes {service + km) CHF 120.- — 150.-* Non
Conciergerie église (service) CHF 100.- Non
Patrouilleuses scolaires (service de 30 min.) CHF 15.- Non
Gestion patrouilleuses scolaires (forfait annuel) CHF 250.- Non
Personne sans formation Hétérogene CHF 1.-/ 4ge Non

agée de moins de 20 ans
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* Un projet d’uniformisation de la rémunération des organistes au niveau de la région est en cours. La
Commune d’Essertines-sur-Yverdon s’occupera de la gestion et refacturera aux Communes.

4. Conclusions
La Municipalité demande au Conseil communal :
e de maintenir le principe et les montants d’indemnisation du Syndic et des Municipaux ;

e d’adapter comme décrit ci-avant les indemnités octroyées aux membres du Conseil communal et de son
bureau ;

e d’adapter comme décrit ci-avant le principe et les montants des rémunérations pour le personnel
auxiliaire, non soumis au réglement du personnel.

Vu ce qui précéde, oui le rapport de la Commission des finances, considérant que
cet objet est porté a I'ordre du jour, la Municipalité prie le Conseil Communal

d’accepter ce préavis.

Préavis adopté par la Municipalité dans sa séance du 10 mai 2021

Le Syndic : La Secrétaire

AL Sopin

Ludovic Peguiron Ludmilla Sapin



